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Everllence galiganlari i¢in Veri Koruma Bildirimleri

1. Genel bilgiler

a) Girig

Kisisel verilerinizi iglerken kisisel haklarinizin korunmasi Everllence icin 6nem teskil etmektedir. Kisisel verileri
yerel veri koruma mevzuatlarina uygun olarak isliyoruz.

Buna ilaveten, Everllence Grubu sirketleri, baglayici bir Grup Politikasi kapsaminda kisisel verilerin kapsamli ve
tek tip olarak korunmasini taahhit etmistir. Bu da diinya capinda Everllence Grubu blinyesinde Avrupa Birligi
standartlariyla karsilastirilabilir ve yeterli diizeyde koruma saglar.

Ayrica galisanlarimiz kisisel verilerin islenmesi konusunda gizliligi korumakla yakimladdar.

b) Sorumlu kisi, irtibat kisisi ve bilgiler

Veri koruma kanunu nezdindeki anlamiyla verilerinizin sorumlusu; basvurdugunuz, halen galismakta oldugunuz
veya artik Everllence tarafindan istihdam edilmiyorsaniz en son galistiginiz Everllence Group sirketidir.
Verilerin korunmasiyla ilgili sorunuz varsa, énce yerel insan Kaynaklari Departmaninizla iletisime gegin.

Ayrica, Veri Koruma Gorevlimizle dogrudan posta yoluyla - Veri Koruma Gorevlisi - ibaresini ekleyerek veya e-
posta yoluyla iletisime gegebilirsiniz: dataprotection@everllence.com. iletisim bilgileri internet sitemizde de
mevecuttur.

Sirketin veri koruma konusundaki dizenlemeleri hakkindaki bilgiler House of Policies'de veya Intranet'inizde
bulunabilir.
c) Terimler

PLEA Monitor listesinde, Volkswagen Grubu igin "Dizel konusu" kapsaminda ¢alismis veya calismakta olan
kisilerin, 6rn. danisman veya avukatlarin isimleri bulunur. Uyumluluk nedenlerinden &tirt, bu kigiler belirli
kosullar altinda Everllence SE ¢alisani olarak istihdam edilemezler.

ABD makamlarinin SAM veritabani, yalnizca belirli kriterlerin karsilanmasi durumunda Everllence SE c¢aligani
olarak c¢alisabilecek kisilerin isimlerini igerir.

2. Kisgisel verilerin toplanmasi ve islenmesi

a) Verikaynaklar

Kisisel verileriniz genellikle ise alim surecinin bir parcasi olarak veya is iliskisi sirasinda dogrudan sizden toplanir.
Buna ilaveten, Everllence, vergi makamlari veya saglik sigortasi sirketleri veya harici ise alim uzmanlari gibi
dcincu taraflardan da veri alabilir.

b) Veri saglama yukiimlilagu

Sorumluya (Everllence) is iliskisini gergeklestirmek veya sonlandirmak icin gereken kigisel verileri saglamalisiniz.
Bu hikim olmadan, Everllence yasal yikimluliklere uyamaz ve sizinle olan is iligkisini yiritemez.
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c) Kisisel verilerin islenme amaci

Everllence, kisisel verilerinizi sizinle mevcut veya sona eren is iliskisini ylriitmek ve yoénetmek amaciyla igler.
Asagida, isleme faaliyetlerimizin amaglarina genel bir bakis sunuyoruz:

Ise alim

ise alim ve personel.

Bos pozisyon basvurusu igin platformlarin igletiimesi.

Basvuru sahipleriyle milakat yapilmasi.

Uygun kisilerin segilmesi (6rn. yaptirim listelerinin, PLEA monitér listelerinin ve SAM veritabaninin, dabhili
muhbir veritabaninin karsilastirilmasi).

Personel destegi

e Maas ve sosyal yardimlarin hesaplanmasi, muhasebelestiriimesi ve édenmesi gibi maaslarin ve sirket
emekli maaglarinin yénetimi.

o Maaglar ve sirket emekli maaslariyla ilgili diger islemlerin yénetimi ve yurutilmesi (6rn. sosyal kesintiler,
vergiler).

e Personel dosyasinin yani sira ana ve islem verilerinin ydnetimi ve muhafazasi.

o Sertifikalarin hazirlanmasi ve teslim edilmesi.

e Zaman yOnetimi (6rn. devamsizlik, tatil planlamasi, hastalik izni).

e Saglik hizmetleri (6rn. acil servis odasi, agl tavsiyesi, koruyucu tibbi kontroller, saghk hizmetleri).

o Yetkililer, mahkemeler ve hukuk firmalari ile iletisim (6rn. gelir stopaijt).

e s seyahatlerinin rezervasyonu ve ydnetimi (6rn. bonus kilometre kullanimi, seyahat fonlari rezervasyonu
icin hizmet saglayicilarin kontrolli, kredi kartlarinin dizenlenmesi ve yonetiimesi, karlihk analizlerinin
gerceklestiriimesi).

o Sirket araci yonetimi (6rn. danismanlik, yetki tahsisi, tedarikgi yonetimi, trafik cezalarinin yénetimi, talep
isleme ve yakit karti yonetimi).

e VW calisan faydalarinin desteklenmesi (6rn. danigmanlik, faydalara hak kazanmak icin ana verilerin
aktariimasi, trafik cezalarinin yonetimi, ¢alisan teklifleri icin dogrudan reklam).

o Girislerin, gikislarin, transferlerin, promosyonlarin, gegici gorevlerin ve yurt diginda kalislarin yénetimi (6rn.
konaklama, tibbi bakim, yer degistirme hizmetleri, tavsiye).

insan Kaynaklarinin gelistirilmesi

e Calisan degerlendirmelerinin yiritilmesi ve ele alinmasi, érn. Karsilagtirmali inceleme (CR'ler), Takdir
Mulakati (Al) ve Yonetim Halefiyet Planlamasi baglaminda.

o Geligtirme faaliyetlerine katihmin planlanmasi, yuratilmesi, sonuglandiriimasi ve belgelendiriimesi.

e Cevrim ici de dahil olmak Uzere egitimlerin ydnetilmesi ve niteliklerin ve yetkinliklerin gelistiriimesinin
saglanmasi.

iK kontrolii

e s sireclerinin yénetimi ve planlanmasi gibi personel ve organizasyon yénetimi.
o |K Raporlamasi (6rn. veri kalitesi, kontroll ve planlama amagclari igin).
o Kilit personel rakamlarinin raporlanmasi ve planlanmasi.

Kullanicli, Yetkilendirme ve Dizin Yonetimiile IT ve TK Y6netimi

e Merkezi global galisan dizinlerinin olusturulmasi (6rn. sirket dizini, intranet, telefon dizini ve e-posta dizinleri).

e |T altyapisinin, uygulamalarin ve bilgisayar programlarinin, c¢alisan uygulamalarinin, intranet
uygulamalarinin ve terminallerinin lisans yonetimi ve tedariki ve 6zel kullanim olasilii da dahil olmak Gzere
bakimlari.

e lletisim araglarinin saglanmasi (6rn. telefon, Outlook, Teams).
o Kayit dosyalarinin yénetimi.
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Varliklarin ve calisanlarin korunmasi

Everllence ''n milk, IT altyapisi ve terminal ekipmani gibi varliklarinin korunmasi (6rn. hacker saldirilarina
karsi savunma).

isyerinde giivenligin saglanmasi (6rn. tesislere ve tesislere erisimde uygun kisitlamalar yoluyla).

Everllence tesislerinde mulk glvenligi ve gdzetimi (6rn. video gozetimi, ID ve erisim sistemleri, alarm
sistemleri, tesis glvenligi ve glvenlik hizmetleri).

is amagli seyahat edenlerin ve gurbetgilerin desteklenmesi ve korunmasi (6rn. glivenlik tavsiyesi ve giivenlik
egitimi, izleme, GPS ile izleme, guvenlikle ilgili bilgilerin saglanmasi).

Acil durum ve kriz yonetimi (6rn. kazalar, dogal afetler, siddetli saldirilar, sosyal kargasa ve askeri gatismalar
durumunda).

Kurumsal iletisimler

internet sitesi, intranet, sosyal medya hesaplari, uygulamalar ve miisteri bilgileri gibi farkli dijital kanallarda
tasarim ve igerik yonetimi.

Haber biltenleri, sirkilerler, dergiler, videolar/fotograflar, sahaya 6zel dergiler ve misteri postalari gibi basili
iletisimler.

Abonelik yonetimi (6rn. finansal yayinlar), basin dagitim listeleri ve kamu ve ¢alisanlar igin diger sirket
bilgileri.

Dis dinyayla iletisim kurmaya yodnelik basin toplantilari, analist toplantilari, genel toplantilar ve baska
etkinliklerin diizenlenmesi.

Dabhili ve harici iletisim igin etkinlikler.

Defter tutma, kontrol ve muhasebe

Ticari, vergi ve diger yasal yukimluliklere uygunluk (6rn. performans kaniti igceren faturalar, hediye alimlari,
misafir agirlama makbuzlari, seyahat faturalari ve benzerleri gibi vergilendirme amaclariyla ilgili olduklari
surece defterlerin, kayitlarin, muhasebe makbuzlarinin, ¢alisma talimatlarinin ve diger belgelerin muhafaza
edilmesi).

Dahili maliyet yonetimi ve performans dlgimu.

Hazine

Hem i¢ hem de dis ticaret ortaklariyla yapilan telefon ticari islemlerinin kanitlarinin muhafazasi igin bayi
telefon gérusmelerinin ses kayitlarinin alinmasi.

Dahili ve harici karsi taraflarla yapilan islemlerin belgelendiriimesi.

Soézlesmesel, ticari, vergi ve diger yasal yukumlUliklere uymak amaciyla 6deme islemlerinin
gerceklestiriimesi.

Akreditif mektuplarinin, teminatlarin, kefaletlerin ve benzerlerinin yonetimi.

Yasal ve operasyonel gerekliliklere uygunlugun kontrol edilmesi ve denetim gdrevlerinin yerine getiriimesi

(Denetim, Yonetisim, Risk ve Uyumluluk)

is stireglerinin etkinligini, verimliligini, giivenligini ve uyumlulugunu saglamak icin spesifik olan ve olmayan
nedenlerle denetimler yapiimasi.

is iliskisi baglaminda iglenen bir su¢ veya ciddi gérev ihlali siiphesiyle ilgili i¢ sorusturmalarin
gergeklestiriimesi.

Yasal ve operasyonel gerekliliklere uyuma yoénelik farkindalik dnlemleri.

is slreglerinin yasaligini ve dizenliligini saglamak igin bir i¢ kontrol sisteminin (ICS) ve diger izleme
sistemlerinin igletiimesi (6rn. is ortagi kontrolleri, sistem yetkilerinin kontroll, islevlerin ayrilmasinin

saglanmasi ve ikili kontrol prensibi, SAP islem kontrolleri, yaptirim listelerinin mutabakati, PLEA izleme
listeleri ve SAM veritabani).

Kilavuzlarin saglanmasi, anonim raporlarin alinmasi ve ¢alisanlar icin uyumluluk tavsiyeleri igin
platformlarin isletiimesi.
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d) Kisisel veri kategorileri

Asagidaki kisisel veri kategorilerini isleyebiliriz:

e Profesyonel iletisim ve (ig) organizasyon verileri

e |T kullanim verileri

e  Ozel iletisim ve kimlik bilgileri

o Kisisel/profesyonel kosullar ve 6zellikler hakkinda veriler
e Vergi ve sosyal glvenlik verileri

e Ucret ve zaman yonetimi verileri

e Kredibilite ve banka verileri

e  SoOzlesme verileri

o Varsa, plaka numarasi, arag ayarlari, striis davranislari, navigasyon verileri gibi arag kullanim verileri.
e Varsa, konum verileri

o Varsa, sagliginizla ilgili veriler, irksal veya etnik kOkeni ortaya koyan veriler, sendika uyeligi veya dini
inanclar gibi 6zel veri kategorileri.

e Varsa cezai suglar / idari suglar
e Calisan fotografi ve/veya diger gorsel ve film materyalleri

e) Yasal dayanaklar

Yukarida belirtilen isleme faaliyetlerinin yasal dayanagdi sunlardir:

e s sdzlesmesinin kurulmasi, uygulanmasi ve feshi

e Bir veya daha fazla 6zel amag icin riza

e  Sodzlesmenin yerine getiriimesi veya baslatiimasi

e Toplu s6zlesmeler

e Yasalara uygunluk

e  Cikarlarin mahsup edilmesi

o Veri sahibinin veya diger gercek kisilerin hayati ¢ikarlarinin korunmasi

3. Kisisel verilerin paylasiimasi

istihdam edildiginiz Everllence sirketi dahilinde, kisisel verileriniz yalnizca sézlesmeden dogan veya yasal
yukumlalukleri yerine getirmesi gereken kisi ve organlarla (6rn. insan kaynaklari, is konseyi, engelliler temsilciligi
organi) paylasilacaktir.

Grup sirketlerimiz dahilinde, verileriniz Gruba bagl sirketler igin veri isleme goérevlerini merkezi olarak yerine
getirdiklerinde paylasilacaktir (6rn. bordro muhasebesi, personel gelisimi, sirket emeklilik planlarinin
uygulanmasi, tesis yonetimi, tahsilat yonetimi).

Buna ilaveten, bazen sdzlesmeden dodan ve yasal yukdmldlUklerimizi yerine getirmek igin harici hizmet
saglayicilari kullaniyoruz. Yalnizca uygun bir veri koruma diizeyi igin yeterli taahhit saglayan hizmet saglayicilar
isleme amaciyla kullanilr.

Kisisel verileriniz gerekli oldugu 6lgude asagidaki alici kategorileriyle paylasilacaktir:
e Sizin tarafinizdan bakilan veya isiniz kapsaminda ¢alistiginiz muisteriler ve tedarikgiler, érn. projelerde.

e Hizmet sunumlari baglaminda verileri isleyen IT hizmet saglayicilar (6rn. IT sistemlerinin host edilmesi,
isletiimesi ve bakimi igin hizmet saglayicilar).

e Makamlar (6rn. emeklilik sigortasi kurumlari, profesyonel emeklilik programlari, sosyal sigorta kurumlari,
vergi makamlart).

e Odeme iglemleri baglaminda bankalar (6rn. ticret ve maas édemeleri, seyahat masrafi geri ddemeleri).
o Genel saglik sigortasi ve 6zel saglik sigortasi.
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e Mesleki emeklilik haklarini garanti altina almaktan sorumlu organlar (6rn. sigorta ve emeklilik yardimi
saglayicilari, emeklilik fonlari, sigorta uzmanlart).

o Varliklar etkileyen faydalarin 6denmesi igin bankalar veya finans kurumlari.
e Vergi danismanlari ve denetgileri.

e Ucret ve maas hacizleri durumunda tgiinci taraf borglular.

e Ozel aciz durumunda aciz yoneticisi.

e Yururlukteki yasalara uymak veya yasal iddialarda bulunmak, uygulamak veya savunmak i¢in gerekliyse
diger alicilar (mahkemeler, tahkim mahkemeleri, sorusturma makamlari veya hukuk danismanlari gibi).

Kisisel verileri Gg¢lncu Ulkelerdeki bagh sirketlere, hizmet saglayicilara veya diger harici alicilara aktarirsak,
aktarim yalnizca Uguncu Ulke icin yeterli dizeyde veri korumasi onaylanmigsa veya bagka yeterli veri koruma
taahhdtleri (6rnegin AB Standart Sézlesme Maddeleri) mevcutsa veya rizaniza dayanarak gergeklesecektir.

Verilerin devlet kurumlarina ve makamlarina iletimesi yalnizca ulusal yasal dizenlemelere dayanarak
gercgeklestirilir.

4. Verilerin saklanmasi ve silinmesi
Kisisel verilerinizi, yukarida belirtilen amaglar icin artik gerekli olmadigi ve bunlari saklamak igin yasal veya
s6zlesmeden dogan herhangi bir yikimlilik bulunmadigr anda sileriz.

is iliskisinin sona ermesinden sonra, kisisel verileriniz kanit saglamak veya verileri saklamak igin yasal
yukdmliliklerin bulundugu o6lgliide saklanacaktir (6rn. Turk Ticaret Kanunu, Tirk Mali Kanunu veya Sosyal
Givenlik Kanunu dogrultusunda).

Buna ilaveten, kisisel veriler Everllence 'e karsi hak talebinde bulunulabilecek suire boyunca saklanir (yasal
sinirlama sureleri).

Sirketimizin emeklilik programimiza katilirsaniz, verilerinizi yalnizca emeklilik planinin sona ermesini takiben
saklama sireleri sona erdikten sonra sileriz.

5. Haklariniz

Belirli kogullar altinda agagidaki haklara sahipsiniz:

e  Sizinle ilgili veriler konusunda bilgilendirilme hakki

e  Verilerinize erisim hakki

e  Verilerinizi duzeltme hakki

e Aksine herhangi bir yasal dizenleme bulunmamasi kaydiyla verilerinizi silme hakki
e  Verilerinizin igslenmesini sinirlama veya bunlara karsi ¢cikma hakki.

e  Veriiletim hakki

e  Verilerinizin islenmesi rizaniza dayaniyorsa rizanizi geri gekme hakki

e Veri koruma denetleme kurumuna sikayette bulunma hakki

6. Otomatik karar verme

Otomatik karar verme sireci yoktur.

7. Gulvenlik

Verileriniz, yetkisiz kigilerin kazara veya kasith manipilasyonunu, kaybolmayi, imhayi veya erisimi 6nlemek i¢in
Everllence tarafindan uygun teknik ve organizasyonel guivenlik 6énlemleriyle korunacaktir. Veri sifreleme gibi
guvenlik dnlemlerimiz, teknolojik gelismeler dogrultusunda dizenli olarak gelistiriimektedir.
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