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 Leitbild Nachhaltigkeit 
 

Wir bekennen uns zu den Prinzipien und Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen. Dabei fokussieren wir 
uns mit unseren Nachhaltigkeitsaktivitäten auf die Handlungsfelder Dekarbonisierung, Natur und Menschen 

& Gesellschaft. Governance und Compliance sind dabei die Basis unseres Handelns. 
       

Dekarbonisierung ist unser 
Geschäft 
Nachhaltig wirtschaften  

 Natur 
Umwelt schützen 

 Menschen und  
Gesellschaft 
Verantwortung übernehmen 

 Governance  
Integrität sicherstellen 

       

Wir streben danach, als Pioniere 
der globalen Dekarbonisierung füh-
rend zu sein und mit unseren Pro-
dukten und Lösungen der Industrie 
den Weg in eine klimaneutrale Zu-
kunft zu ebnen.  
Wichtige Aspekte sind dabei: 
 Unterstützung unserer Kunden bei 

der Reduzierung ihrer schwer ver-
meidbaren Emissionen durch Nut-
zung unserer Produkte und 
Dienstleistungen  

 Reduzierung von Emissionen be-
reits im Feld befindlicher Produkte 
durch Effizienzsteigerung, Retro-
fits und Umbauten 

 Wachstum durch unsere Schlüs-
seltechnologien zur Dekarbonisie-
rung 

 Wir streben danach, die Umwelt- 
und Klimaauswirkungen in unse-
rem eigenen Betrieb sowie der 
Lieferkette kontinuierlich zu mini-
mieren.  
Wichtige Aspekte sind dabei: 

 Dekarbonisierung unserer 
Standorte und unserer 
Lieferkette 

 Beitrag zur Kreislaufwirtschaft 
durch Materialeffizienz, 
Verlängerung des 
Produktlebenszyklus und 
Reparierbarkeit sowie 
Abfallmanagement 

 Minimierung der Auswirkungen 
auf die Biodiversität durch un-
ser unternehmerisches Handeln 

 Das Wohlergehen unserer Mitarbei-
tenden und der Gesellschaft ist für 
uns eine Verpflichtung. 
Wichtige Aspekte sind dabei: 
 Weiterentwicklung unserer Si-

cherheitskultur und Gesundheits-
förderung 

 Förderung von Vielfalt, Gleichbe-
rechtigung und Inklusion 

 Weiterentwicklung, Qualifikation 
und Bildung unserer Mitarbeiten-
den 

 Verantwortung in der Lieferkette 
insbesondere bezüglich Einhaltung 
der Menschenrechte 

 Positiver Beitrag zur Gesellschaft, 
in der wir tätig sind, durch Corpo-
rate Citizenship 

 Wir legen großen Wert auf 
ethisch einwandfreies und 
integres Verhalten. 

Wir stellen sicher, dass wir 
alle bindenden Verpflichtun-
gen zu Aspekten der Nach-
haltigkeit einhalten und ent-
sprechende Standards in un-
serem Unternehmen umset-
zen.  

Durch eine starke Führungs-
kultur und klare Richtlinien 
sorgen wir nachhaltig für In-
tegrität und Verantwor-
tungsbewusstsein in allen 
Geschäftsbereichen. 

    

Der Vorstand 
 


